
Załącznik 7 

Do Zarządzenia Dyrektora Nr1/8/2021. 

z dnia 27 sierpnia 2021 r.  

 
Procedura postępowania w razie stwierdzenia zagrożenia zarażenia wirusem 

Covid-19 u pracownika  

 

 

1. Pracownik z objawami klinicznymi lub który podlega jednemu z kryteriów 

epidemiologicznych nie powinien rozpoczynać pracy.  

2. Pracownik, który zaobserwował u siebie w trakcie pracy jeden z objawów (gorączka, 

kaszel, duszność, brak smaku i węchu): 

a. niezwłocznie kontaktuje się z dyrektorem lub wicedyrektorem, który  wyznacza 

osobę przejmującą obowiązki pracownika; 

b. jeśli pracownik przebywał w sali z uczniami, to podaje im instrukcję, aby nie 

zbliżały się, założyły maski jednorazowe; 

c. po zawiadomieniu dyrektora lub wicedyrektora pracownik pedagogiczny wychodzi 

z sali lekcyjnej na korytarz i oczekuje na przyjście osoby zastępującej; 

d. po przejęciu opieki nad uczniami przez inną osobę udaje się do pokoju socjalnego 

na 2 piętrze, nakłada tam strój ochronny (maska jednorazowa, rękawiczki 

jednorazowe,  fartuch jednorazowy); 

3. W trakcie przejścia do pokoju socjalnego na drugim piętrze pracownik zachowuje 

dystans społeczny i unika kontaktu z innymi osobami.  

4. Osoba wyznaczona przez dyrektora przejmuje obowiązki pracownika z objawami. W 

szczególności: 

a. otwiera okna w sali; 

b. wydaje uczniom polecenie spakowania wszystkich należących do nich 

przedmiotów; 

c. nadzoruje dezynfekowanie rąk przez uczniów; 

d. wyprowadza uczniów z sali, dbając o zachowanie dystansu społecznego; 

e. dalej postępuje zgodnie z decyzją dyrektora lub wicedyrektora; 

5. Sala, po opuszczeniu przez uczniów, jest zdezynfekowana i dokładnie wywietrzona. 

6. Pracownik z objawami powinien niezwłocznie opuścić teren placówki 

(rekomendowany własny środek transporu)z zaleceniem kontaktu z lekarzem i Stacją 

SANEPID. 

7. Dyrektor szkoły wszczyna procedurę określoną przez SANEPID. 

 


