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Podstawy prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.

(Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pozA. zm);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajgce,
Karta Nauczyciela;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
682);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U.z2019r. poz. 1282).
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1.

DZIAL |
Postanowienia Ogdlne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§1

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ XIX Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii i Jerzego Kuncewiczow
w Lublinie, prowadzace oddziaty 3-letniego liceum ogdlnoksztatcgcego do zakonczenia cyklu
ksztatcenia w tych oddziatach;

2) statucie — nalezy przez to rozumied statut XIX Liceum Ogdlnoksztatcgce

3) im. Marii i Jerzego Kuncewiczéw w Lublinie;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 5 w Lublinie;
5) radzie pedagogicznej— nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkoét

Ogdlnoksztatcgcych Nr 5 w Lublinie;

6) radzie rodzicdw — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Rodzicow XIX Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Marii
i Jerzego Kuncewiczéw w Lublinie;

7) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski XIX Liceum
Ogdlnoksztatcacego im. Marii i Jerzego Kuncewiczéw w Lublinie;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego liceum w XIX Liceum Ogodlnoksztatcagcym im.
Marii i Jerzego Kuncewiczéw w Lublinie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

10) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektoréw Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych Nr 5
w Lublinie;

11) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

12) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe zestawy
celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze warunki i
sposob realizacji tych podstaw programowych;

Rozdziat 2
Informacje ogdlne o szkole

§2
XIX Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii i Jerzego Kuncewiczow w Lublinie wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Ogodlnoksztatcgcych Nr 5 w Lublinie;

XIX Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Marii i Jerzego Kuncewiczéw w Lublinie zwane dalej szkotg jest
placowka publiczna:
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1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;

b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Lublin, przy ul. Ignacego Rzeckiego 10;

llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumieé 4-letnie XIX Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. Marii i Jerzego Kuncewiczéow w Lublinie;

Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach;

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu Zespot Szkdt Ogdlnoksztatcgcych Nr 5 w Lublinie XIX
Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii i Jerzego Kuncewiczdw Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: , XIX Liceum Ogdlnoksztatcace im. Marii i Jerzego Kuncewiczéw w Lublinie;

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Lublin;

Organem nadzorujgcym szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty;

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne;

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie w systemie dziennym;

XIX Liceum Ogoélnoksztatcagce im. Marii i Jerzego Kuncewiczéw jest szkotg ponadpodstawowa
na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej, dajgcg wyksztatcenie $rednie ogdlne z mozliwoscig
uzyskania swiadectwa dojrzatosci lub swiadectwa ukonczenia liceum;

. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z koniecznoscia powtarzania klas, maksymalny okres

uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku uczniéw
posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do ukonczenia 24 roku zycia;

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych
szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa;



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska;

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

3) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

4) rozwijanie postawy patriotycznej i spotecznej uczniow;
5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

6) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

7) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych we
wszystkich dyscyplinach wiedzy;

8) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
9) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kultura i jej rozumienie;

10) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej ucznibw do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

12) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

13) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

14) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania sie w wolontariat;

15) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych
ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie i nabywanie umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych prezentacji za pomocag
transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem senséw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jak i w pismie, w
tym znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;
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5) kreatywnego rozwigzywania problemoéw z réinych dziedzin, ze swiadomym wykorzystywaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

7) nabywania nawykdw systematycznego uczenia sie;
8) wspodtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie;
4. Do zadan szkoty naleza:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy
do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zorganizowanie systemu opiekurnczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy, emocjonalny
fizyczny ucznidw, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotdéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidow lub
poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja  ksztatcenia, = wychowania i opieki dla  ucznidow  niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

16) nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;



18) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub zawodu
adekwatnego do mozliwosci i zainteresowan;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego
w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) ochrona uczniow przed tresciami, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegblnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobdw
sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego zgodnie
28) z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng,
z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem
prowadzacym placéwke.

§4
1. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej;

§5
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczegdlnych zagrozen w szkole, w
Srodowisku przebywania uczniow;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjng
catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej;



DZIAL II
Sposoby realizacji zadan szkoty

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej

Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka, Konstytucji
Rzeczpospolitej Polski;

Rozdziat 1
Programy nauczania, podreczniki i materiaty edukacyjne i zasady ich dopuszczenia

§6
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowgq ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych;

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace
poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Zze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,
wiasciwego doboru pojec¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢;

Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespét nauczycieli;

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez

innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,programem
nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

Program nauczania zawiera:

4) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
5) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

6) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci  indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;

7) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

8) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia;

7. Propozycje programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele

sktadajg w formie pisemnej do dnia zakornczenia zaje¢ w poprzednim roku szkolnym;

10



10.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty, z zastrzezeniem ust. 6,
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programow Nauczania, ktéry ogtasza dyrektor szkoty;

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan
dopuszcza dyrektor szkoty;

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego, materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub materiatow;

§7
Podreczniki, materiaty edukacyjne

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole;

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych klasach,
atakze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw
dydaktycznych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé¢ zmiany
w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze uzupetni¢
szkolny zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale wprowadzi¢ zmiany;

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych w roku poprzednim zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www szkoty oraz w gablocie przy
wejsciu do szkoty;

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§8
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym,
ktéry obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz nauczycieli
i rodzicow;

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty, psychologa i pedagoga szkolnego. Rada Rodzicow moze delegowac do prac zespotu
swojego przedstawiciela;

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej diagnhozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow
ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;
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4. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, rozumianego
jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania
na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicéw kwitujg w
Zeszytach Wychowawcy;

7. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg
klasy;

§9

Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szerokga dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspédtpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

§10
Wspoétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicdw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow;

2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepéw badz trudnosci w nauce;
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4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania, dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

5) udziatu w spotkaniach z psychologiem i pedagogiem;

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie czestotliwosé
organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w
szczegblnych przypadkach - w miare potrzeb;

4. Ustala sie w szkole nastepujgcy sposéb informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach
uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundw)
za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku problemdéw z dostepem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwréci¢ sie do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu
ocen;

2) o ustalonej ocenie srddrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po | semestrze oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé informacje o postepach dziecka w
czasie konsultacji indywidualnych na podstawie wczes$niejszych uzgodnien;
§11
Wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

2) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

3) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

4) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;
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Rozdziat 3
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§12
Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez ucznidw 19 roku
zycia, a w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, za$ opieka stomatologiczna - do ukoniczenia przez ucznidow
19 roku zycia;

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetdw stomatologicznych;

3. Opieke nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka
2) lekarz dentysta

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych;

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicow lub petnoletnich uczniéw
o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw skfada sie w formie pisemnej
do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke. Informacje te umieszcza sie w gablocie szkolnej przy
drzwiach wejsciowych do szkoty oraz na stronie internetowej szkoty;

6. Pielegniarka wspodtpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych;

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, zachowujac tajemnice o
stanie zdrowia ucznidow;

7. Pielegniarka wspotpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami;

8. Pielegniarka lub opiekun faktyczny, w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni
podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu
przybycia rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik
zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

9. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg obowigzane
do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach

14



10.

11.

2.

pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdzn. zm. w szczegdlnosci zachowania w
tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidw oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania im swiadczen
zdrowotnych;

Sposbéb sprawowania opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu ich
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynno$ci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktdra okresla go wspdlnie z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty;

Dopuszcza sie mozliwosé podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole przez pracownikéw szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicow;

Rozdziat 4
Organizacja nauczania w szkole

§13
Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawcze;j s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.);

6) zajecia edukacyjne, ktdore organizuje dyrektor szkoty, za zgody organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat witgczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone sa3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym,;
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4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw z réznych pozioméw edukacyjnych: zajecia
z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2;

§ 14
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzy-klasowych

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru nauczania
drugiego jezyka nowozytnego;

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw sg realizowane w formie:

1) zajec klasowo-lekcyjnych;

2) zajec¢ do wyboru przez ucznidw: zajec sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktére mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne;

Dopuszcza sie faczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajec
okreslonych w ust. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym
niz 4 tygodnie;

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym. Informacja o przedmiotach rozszerzonych
w poszczegdlnych oddziatach podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie
internetowej szkoty;

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniow i wiecej, z tym, ze liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o rdéinym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdéw obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczacych
nie mniej niz 7 oséb;

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie éwiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczagcym wiecej niz 30 osdb,
na czas prowadzenia ¢wiczen;

Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzacego;
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10.
11.

12.

13.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

Zajecia wychowania fizycznego moga byé prowadzone facznie dla dziewczat i chtopcow;

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczenstwa)
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiecej;

Zasady podziatu na grupy na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych sg ustalane zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym szkote;

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej;

§15
Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy;

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub
sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia;

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

Semestry, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placdwki, moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni;

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 5, mogg by¢
ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w liceum;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 6, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, Dyrektor szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty;

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-
wychowawcze dla ucznidw. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci
udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu w dzienniku elektronicznym;

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zajeé¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymiiinne;

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora szkoty
terminie;

Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote;

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe organowi prowadzgcemu szkote;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych;

Podstawowg jednostkg organizacyjna jest oddziat;

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy i danego typu
szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego;

Liczebnos¢ ucznidw w klasach | okresla organ prowadzacy;

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby ucznidow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw;

Przerwy lekcyjne mogg trwac trwajg 5 i 10 minut w zaleznosci od organizacji zajec. Przewiduje sie jedng
przerwe co najmniej 20 minutowg;

18



Rozdziat 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 16
Organizacja nauki religii/etyki

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) lub petnoletniego ucznia szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;

Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie
musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byé zmienione;

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidow z
danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczern moze uczestniczy¢é w dwdch rodzajach
zajec;

ledli zajecia religii/etyki s3 umieszczone w planie zaje¢ nie na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczen w
czasie ich trwania przebywa w czytelni szkolnej pod opiekg nauczyciela bibliotekarza;

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen;

§17
Organizacja nauki WDZ-u

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i dziewczat;

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukoiczenie szkoty przez ucznia.

Rozdziat 6
Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajec

§18
Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
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fizycznego (zwolnienia dotyczg tylko pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty;

§19
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Uczen zwolniony z nauki jezyka obcego przebywa w czasie zaje¢ klasy pod opiekg nauczyciela
prowadzgcego zajecia z tego jezyka. Uczern moze nie uczeszczac na zajecia z jezyka obcego na zasadach
okreslonych w §18 ust.1 pkt 2;

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zajeé z informatyki przekracza ponad 50 % ogdlnej liczby zajeé i nie ma podstaw do
ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie
,Zwolniona” lub ,, zwolniony”;

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg;

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§20
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatann podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spoteczne;j.
W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie wyboréw edukacyjnych i zawodowych
tak, aby te wybory byty dokonywane swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami;

System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
oraz metody pracy;

Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow
edukacyjnych i zawodowych;

Cele szczegdétowe doradztwa zawodowego to:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie ucznidow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

A U1 B W N

)
)
)
)
)
)
)

7

8)

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy ucznidw;

wspoétpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi;
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego;

7. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

8. Na

a) zajec grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym
zgodnie z ramowym planem nauczania;

b) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

c) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

d) zaje¢z wychowawcy;

kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

9. Program, o ktérym mowa w ust. 8, okresla:

1)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

21



a) tematyke dziatan;

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicbw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

f) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan;

10. Program, o ktérym mowa w ust. 8, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty;

11. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 8;

12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1

H W N

5

)
)
)
)
)
6)

7)

wychowawcow;
nauczycieli przedmiotu;
pedagoga szkolnego;
psychologa szkolnego;
bibliotekarzy;

pracownikéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych;

Rozdziat 8
Wolontariat w szkole

§21

1. Szkota wspiera wolontariat;

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowac i Swiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne;

1)
2)
3)

4)

5)

Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

22



6)

7)
8)
9)

posredniczenie we wtaczaniu mitodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym, dziatan
pozaszkolnych, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtfodziezy szkolnej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do wolontariatu lub chetnych do witgczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym;

4. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze byé kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

wolontariusze mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych;
wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowacé idee wolontariatu, godnie reprezentowac
swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

5. Wolontariuszami opiekuje sie nauczyciel — koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki nad nimi i uzyskat
akceptacje Dyrektora szkoty;

6. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposréd cztonkéw wolontariusza-koordynatora;

7. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1)

5)

6)

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonym
w porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub Dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozyé pisemng opinie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza lub dokonaé wpisu w dzienniczku wolontariusza;

jezeli swiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje Dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub
poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzgdzenia porozumienia;

do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym
ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —-Kodeks cywilny;

korzystajgcy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
w zakresie wykonywanych swiadczen;
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7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujgcych jemu prawach i cigzgcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczestwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajgcy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
Swiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. W przypadku swiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowigzek ten cigzy na Dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkotg odpowiedzialnos$¢ ponosi opiekun prowadzgcy ucznidow na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktéry wykonuje swiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajgcy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajgcy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich
Swiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjac na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych
oraz koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

8. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalnosci;

8.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na
rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale VIl rozdziale ...
Statutu szkoty;

Formy nagradzania ucznidw za dziatania w obrebie wolontariatu:

1) pochwata Dyrektora;

2) przyznanie dyplomu;

3) pisemne podziekowanie do Rodzicow;

4) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukorczenia

szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez co najmniej trzy lata nauki brat udziat w co
najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
W co najmniej czterech dziataniach szkolnych;

Rozdziat 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§22
Dziatania szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § ... niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw
ustala Dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach;
b) rdéznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu;
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c) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach i innych zajeciach wymagajgcych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikow i przyboréw
szkolnych;

7) odpowiednie os$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje Dyrektor szkoty
co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

11) przygotowanie ucznidow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie
¢wiczen ewakuacyjnych ,, prébne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie ucznidw z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.;

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoly w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w czasie funkcjonowania szkoty ;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i wycieczkach
poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdrych przemieszczanie sie moze
stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem kamer;

§23
Zasady sprawowania opieki nad uczniami

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych;
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Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajagc uwage na
stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne;

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli zasady
sprawowania opieki nad uczniami okresla Regulamin wycieczek;

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ s3
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktdrych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach;

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;

c) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w
tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczernstwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

f) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

uczniéw;
g) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnos$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali

Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

h) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidéw
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem ucznia i troszczyé sie o jego bezpieczny pobyt w
szkole;

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli;

§24
Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”;
Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu osdb i mienia;

Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
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1) monitoring, za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i
agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczedstwu ucznidéw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,

udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustalenia
sprawcéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania  przejawdw oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0séb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytucji;

§ 25
Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Administratorem danych osobowych ucznidw i rodzicoéw/prawnych opiekundéw jest Zespot Szkét
Ogdlnoksztatcgcych nr 5 w Lublinie;

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty w imieniu
administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw wynikajgcych
z ustawowych przepiséw oswiatowych;

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace w szkole sg obowigzani
do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywana praca
dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej kategorii przetwarzania;

Zapiséw pkt. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne;

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej
W rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz.
1330 ze zm.);

Rozdziat 10
Pomoc materialna uczniom

§ 26
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
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10.
11.

2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicdw i sponsordw, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidow rowniez do organdw samorzgdowych, rzagdowych, instytucji lub oséb fizycznych;

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéow zdolnych;

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie lub
w porozumieniu z oSrodkami pomocy spotecznej;

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;

2) rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) wychowawcy, nauczyciela, pedagoga lub psychologa;

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego;

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny;
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny;
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne;
2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym;
Udzielanie Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wtasnych gminy;

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne na rzecz pomocy potrzebujagcym uczniom, ktdre zostaty
podjete z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdziat 11
Dziatalno$¢ innowacyjna

§27
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty. Innowacjg pedagogiczng
sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty oraz rozwéj kompetencji uczniéw i nauczycieli;

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja mozie by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie;
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Szkota moze wspdtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

Szkota moze realizowaé¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych Iub wychowawczych, w ramach ktdérych s3g
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegdlnosci
okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3—5 ustawy - Prawo o$wiatowe;
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Rozdziat 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§28

5. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

W szkole, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme zewnetrzng;

Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg odpowiedzialno$é obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa;
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Dziat Il
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§29
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny;

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie uczniaw szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu oraz

w Srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promoc;ji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatart wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegodlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

31



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. 0O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowad:

1

A U1 b W N

7
8
9)

)
)
)
)
)
)
)
)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

uczen;

dyrektor szkoty;

nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sgdowy;

10) asystent edukacji romskiej;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6. Whnioski o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy oddziatu.
W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie pisemnej lub
drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty;

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

3)

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegodlnosci psycholog;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia;

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy
z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
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3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia ujetych i zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze:
a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia:
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
2) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez psychologa szkolnego, w
godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa szkolnego — w przypadku  potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z psychologiem i pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sieg;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktérzy w szczegdlnosci
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych;

§30
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
W siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i szkoty;
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmujg prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkota;
4) inne formy;

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2)
3)
4)

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;

realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

5)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunké4w samodzielnej pracy ucznia
w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki;

5. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki;

6. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka nauczyciela;

§31
System pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

5)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych;

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowaw przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
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10.

11.

12.

13.

14.

wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o
tym wychowawce klasy;

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie;

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniku elektronicznym lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem;

Wychowawca ma prawo zwotac zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu:

1) skoordynowania dziatan w pracy z uczniem;

N

zasiegniecia opinii nauczycieli;

A W

ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia;

)
)
) wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia,
)
5)

informacje o spotkaniu nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem;

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej Swiadczonej poszczegélnym
uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi szkoty;

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 5 wspétpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form;

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica
w formie pisemnej;

Rodzic ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku;

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom;

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtgczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, psycholog, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole mogg byé prowadzone warsztaty dla rodzicéw w
celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych;

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna Nr 3 w Lublinie
na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami;
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§32

Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespofu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujacego oceny,

2. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepdw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem spofecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka. Moze
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4)

5)

9)

mie¢ réwniez dostep do wynikdw badan prowadzonych przez specjalistéw i do pogtebionej
diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ztozenia
whniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej
i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia,

jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

3. Do zadan i obowigzkéw psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,
klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

minimalizowanie skutkédw zaburzeid rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-

profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcéw;
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11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych i udziat
w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

§33
Organizacja zajec rewalidacyjnych

Uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkofa organizuje zajecia
rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogoélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia;

Liczba godzin zajeé rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym;

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krdtszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia
powinny by¢ zorganizowane w co najmniej dwdch dniach;

Rozdziat 2
Nauczanie indywidualne

§34
Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem;

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami;

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu poza placdwka Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w
zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia;

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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10.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie
od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w ktérych zajecia sg realizowane;

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia;

Tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego;

Uczen podlegajgcy nauczaniu indywidualnemu jest klasyfikowany i promowany na zasadach okreslonych
w Statucie;

Rozdziat 3
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

35
Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toki nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru;
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem

programow nauczania lub indywidualnego programu nauki;

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji;

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy;

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za
zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw);

Whiosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia;

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg;

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen;
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej;

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwodch klas, wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego;

. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony;

Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania;

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem;

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego
na ocene co najmniej bardzo dobrg;

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia;
Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN;

Na s$wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce ,,Szczegdlne osiaggniecia ucznia”;
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Dziat IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§36
Organami szkoty s3a:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

Kazdy z wymienionych organéw w §36 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe i ustawg o
systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty
§37
Dyrektorem XIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego jest Dyrektor Zespotu Szkét Nr 5 w Lublinie.
Dyrektor:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych;

Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej;

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe i
inne przepisy szczegétowe;

Dyrektor szkoty:

1) Kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:

a) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

e) otym organ prowadzacy i nadzorujacy;

f) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;
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g) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym,;

h) sprawuje nadzdér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

i) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

j) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

k) podaje do publicznej wiadomosci do korica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktdry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

[) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

m) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i SU;

n) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

o) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania;

p) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki;

g) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

r) w Rozdziale 1 Dziale lll statutu szkoty;

s) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Rozdziale 2 Dziale Ill statutu szkoty;

t) kontroluje spetnianie obowigzku nauki.

u) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do kornca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboky dysleksja rozwojowa, z afazjg, =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

v) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna.

w) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe

x) zwalnia ucznidow z WF-u badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki w
oparciu o odrebne przepisy;

y) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale Ill rozdziale 3 Statutu szkoty;

z) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty;

aa) skresla ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

bb) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

cc) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

dd) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
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ee) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji

ff)

praktyk studenckich;

wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna
nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

gg) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie Srodki techniczne
hh) i organizacyjne zapewniajgce bezpieczeistwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem

oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

2) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

t)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

udziela urlopdw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkdw do opiniowania i
zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

3) Sprawuje opieke nad uczniami:

a)
b)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i
Rady Pedagogicznej, wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikow;
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f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 5 moze wydawaé zarzadzenia we wszystkich sprawach
zwigzanych z zapewnieniem uczniom i pracownikom szkoty bezpiecznych warunkdéw pracy, pobytu
i opieki;

Dyrektor Zespotu Szkét Ogélnoksztatcagcych nr 5 moze wydawad zarzadzenia we wszystkich sprawach
zwigzanych z wtasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w zespole
szkot,

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy;

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§38
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty;

W sktad Rady Pedagogicznej XIX Liceum ogdlnoksztatcgcego wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgeych nr 5, realizujgcy zajecia w XIX Liceum Ogdlnoksztatcgcym;

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej XIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego jest Dyrektor Zespotu Szkoét
Ogdlnoksztatcacych Nr 5 w Lublinie;

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikédw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéow (prawnych
opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1

w N

)
)
)
)

4

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotéw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekunicza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatdw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéw ucznia,

w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczeshiejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna;

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegoblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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10.
11.

12.
13.

6.

7.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub
co najmniej 1/3 jej cztonkdw;

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty rady pedagogicznej
podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3
w gtosowaniu tajnym;

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej;

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§39
Rada Rodzicow XIX Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Lublinie jest kolegialnym organem szkoty;

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw ucznidw XIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Lublinie przed
innymi organami szkoty;

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sktad XIX Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Lublinie;

Szczegblnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji szkoty;
Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw i
zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalnos$¢ szkoty,

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
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a) Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do nauczycieli i rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

8. Rada Rodzicéw moze:

10.

4)

whnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

wystepowaé¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty;

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin;

12.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow;
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Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 40
W XIX Liceum Ogblnoksztatcacym w Lublinie dziata Samorzad Uczniowski XIX Liceum
Ogodlnoksztatcgcego, zwany dalej Samorzagdem;

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie XIX Liceum Ogdlnoksztatcagcego;
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw;

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidow
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wifasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty;

8) Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtocznej;

9) Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty, prace nauczycieli, dla ktérych

Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej;

10) Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

11) W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 6 p. 10, stosuje sie nastepujgcg procedure:

a) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

b) Dyrektor Szkoty moze podjac sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd ucznidw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w szkole;

c) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

d) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;
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Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organow szkoty

§41
1. Wszystkie organa szkoty wspétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji;

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego;

4. Organa szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji;

5. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz uchwat
personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na
tablicy ogtoszen;

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu;

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw;

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w § 75 statutu szkoty;

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 77 niniejszego statutu;

10. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
11. Rodzice, wspotpracujac ze szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omodwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania
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7)

8)

sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow;

Rodzice (opiekunowie prawni), ktdrzy nie uczestniczg systematycznie w zebraniach, ktérzy nie
kontaktujg sie z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, sprawiajace
uczniowi powazniejsze trudnosci, nie mogg w zadnym wypadku, w tym, kwestionujgc ocene,
powotywac sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego
ocenach semestralnych lub rocznych;

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami szkoty

§42

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organéw — strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

w przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego;

Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach

poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty;

§43
Rzecznik praw ucznia

1. Ustanawia sie rzecznika praw ucznia;

1)
2)
3)
4)

Rzecznikdw szkdt powotuje dyrektor zespotu na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
Kadencja rzecznika trwa 2 lata;
Ta sama osoba nie moze by¢ rzecznikiem dtuzej niz przez trzy kadencje;

Rzecznik jest w swej dziatalnosci niezalezny od innych organéw dziatajgcych w zespole szkét
i odpowiada jedynie przed dyrektorem;
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§ 44

1. Zadaniairola rzecznika praw ucznia w szkole:

1

H W N

)
)
)
)
)

5

przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

zwiekszenie Swiadomosci prawnej uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
propagowanie praw ucznia;

Swiadczenie pomocy uczniom (jak korzystac z praw i uszanowad prawa innych);

prowadzenie negocjacji miedzy nauczycielem i uczniem;

2. Sposoby dziatania rzecznika

w N

)
)
)
)

4

Zatatwianie indywidualnych skarg;
Udzielanie porad uczniom, rodzicom i nauczycielom;
Wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i pedagogiem szkolnym;

Wspotdziatanie w realizacji programow profilaktycznych w szkole;

3. Uprawnienia rzecznika

w N =

)
)
)
)

4

Prawo do rozmawiania z nauczycielem uczestniczgcym w sytuacji problemowej;
Prawo do zasiegania rady pedagoga szkolnego;
Mozliwos¢ organizowania konfrontacji wyjasniajgcych;

Uczestnictwo w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami, danym nauczycielem i uczniem;

4. Ustala sie tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

5)
6)

7)

uczniowie i rodzice ucznidw (opiekunowie prawni) moga sktada¢ skargi do wychowawcow
lub do dyrektora szkoty;

uczniowie mogg sktadad skargi w formie ustnej lub pisemnej;

skargi sktadane na pismie sg rejestrowane w sekretariacie szkoty w dzienniku korespondencji przez
sktadajacego skarge, w przypadku gdy osoba sktadajaca skarge ztozy ja u wychowawcy lub dyrektora
szkoty za przekazanie do rejestracji w dzienniku korespondencji odpowiedzialna jest osoba, do
ktorej skarga zostata ztozona;

odpowiedz na skarge ztozong w formie ustnej moze miec¢ forme ustng lub pisemng;
odpowiedz na skarge ztozong na piSmie ma forme pisemng;

osoba, do ktérej wptyneta skarga jest odpowiedzialna za rozpatrzenie skargi i udzielenie na nig
odpowiedzi;

jezeli z tresci skargi nie mozna nalezycie ustali¢ jej przedmiotu, wzywa sie wnoszgcego skarge
do ztozenia, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupetnienia,
z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakdéw spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez
rozpoznania;

odpowiedz zawierajgca rozpatrzenie skargi powinna by¢ udzielona bez zbednej zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca;

w przypadku, gdy skarga w formie pisemnej wptynie do wychowawcy, ma on obowigzek
poinformowac¢ o przedmiocie skargi dyrektora szkoty i przedstawi¢ dyrektorowi odpowiedZ co
najmniej na dwa dni przed wystaniem na nig odpowiedzi;
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10) skargi sktadane w formie pisemnej niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpoznania, skarga powinna zawierac adres do korespondencji osoby wnoszgcej skarge;

11) nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztozenia skargi, jezeli
dziatat w granicach prawem dozwolonych;
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Dziat vV
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty

§45
Arkusz organizacyjny

Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote;

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw zawodowych;

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§ 46
XIX Liceum Ogdlnoksztatcgce moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na  praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza;

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty;
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Dziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zasady zatrudniania

§47
W Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 5 w Lublinie zatrudnia sie nauczycieli, logopede, psychologa i
pedagoga, ktdrzy realizujg zajecia w XIX Liceum Ogdlnoksztatcgcym, oraz pracownikéw ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi;

Mozna takze zatrudnic szkolnego doradce zawodowego;
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy;
Zakres obowigzkdw dla pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor;

Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest dazenie do zapewnienia uczniom maksymalnego
bezpieczenstwa na terenie szkoty w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

Rozdziat 2
Wicedyrektorzy

§48
W Zespole Szkét tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

Zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych wicedyrektoréw ustala dyrektor zespotu;
Do zadan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:

1) uktadanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

N

) systematyczne sporzgdzanie harmonogramu zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

w

) przygotowywanie projektu arkusza organizacji roku szkolnego;

I

) przygotowywanie zestawien godzin ponadwymiarowych;
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wyznaczonym pensum;
6) obserwacja zajec podlegtych nauczycieli;

7) petnienie  obowigzkéw  zastepcy przewodniczacego szkolnej komisji  egzaminacyjnej
i przewodniczgcego szkolnej komisji rekrutacyjnej;

8) sporzadzanie sprawozdan z egzamindw maturalnych i naboru do klas pierwszych;
9) sporzadzanie planéw pracy szkoty;

10) zatwierdzanie planow wycieczek szkolnych;

11) kontrola dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen);

12) opiniowanie planéw zakupu sprzetu szkolnego;

13) zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zespotu szkét;
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Rozdziat 2
Zadania nauczycieli

§49
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakosc i
wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw;

2. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw;

§50
1. Prawa nauczyciela:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu zgodnie z przepisami prawa;

2) decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej wiedzy swoich uczniéw, zgodnie z kryteriami
zawartymi w zarzadzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w ocenianiu wewnetrznym;

wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw;
moze wnioskowac w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

)
)
5) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;
) nauczyciel ma prawo do twoérczych zmian w programie nauczania;
)

nauczyciel rozpoczynajgcy prace w szkole ma prawo oczekiwaé pomocy kolezenskiej ze strony
innych, starszych stazem kolegéw;

8) plan lekcji, zapewniajacy przede wszystkim higiene pracy, moze uwzglednia¢, w miare mozliwosci,
prywatne zyczenia nauczycieli pod warunkiem zapewnienia prawidtowego planu dla uczniow;

9) nauczyciel ma prawo do zgtaszania pod adresem Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow postulatdw zwigzanych z pracg szkoty;

10

~—

nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony ucznidw,
rodzicdw i administracji szkoty;

11) nauczyciel podlega ochronie na zasadach okreslonych dla urzednikéw panstwowych;

§51
1. Obowigzki nauczyciela:

1) prawidtowa i efektywna realizacja podstawy programowej i programu nauczania, podnoszenie
jakosci ksztatcenia i osigganie w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
3) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty;

5) sporzadzanie rozktadu materiatu z przedmiotu nauczanego w danej klasie zgodnie z terminami
ustalonymi przez dyrektora zespotu szkét;

6) solidne przygotowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych;

7) systematyczne, bezstronne i obiektywne, zgodne z ocenianiem wewnetrznym, ocenianie wiedzy
i umiejetnosci uczniow;

8) znajomosé i przestrzeganie przepisOw wewnetrznych szkoty;

9) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

10) tworzenie warunkéw do aktywnego i twodrczego udziatu ucznidw w zajeciach, wdrazanie ich
do samodzielnego myslenia i uczenia sie, ksztatcenie umiejetnosci organizowania pracy
indywidualnej i zbiorowej;

11) kierowanie uczniami zdolnymi oraz pomoc uczniom majgcym trudnosci z przyswojeniem wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania;

12) wprowadzanie do tematyki swojego przedmiotu zatozen programu wychowawczego szkoty;
13) opracowywanie zadan na egzaminy klasyfikacyjne, sprawdzajace i poprawkowe;
14) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

15) podwyziszanie swoich umiejetnosci, poziomu wiedzy przedmiotowej (merytorycznej) i
pedagogicznej, doskonalenie warsztatu pracy;

16) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet szkolny, urzadzenia i materiaty, troska o wystroj i estetyke
sal lekcyjnych , laboratoridw i innych pomieszczen szkolnych;

17) systematyczne prowadzenie zapiséw w dzienniku lekcyjnym, punktualne rozpoczynanie i koriczenie
zajet, rzetelne odnotowywanie w dzienniku obecnosci ucznidw na zajeciach;

18) utrzymywanie kontaktu i wspotpraca z rodzicami ucznidw, szczegdlnie z rodzicami ucznidow
majacych trudnosci w opanowaniu obowigzujgcego zakresu wiedzy i umiejetnosci;

19) wspotpraca z wychowawcami klas, samorzgdem uczniowskim i innymi organizacjami
mtodziezowymi dziatajgcymi na terenie szkoty;

20) konsultowanie trudnych wychowawczo przypadkdéw z psychologiem szkolnym;
21) udziat w zebraniach z rodzicami;
22) kontaktowanie sie z rodzicami swoich ucznidéw szczegdlnie w sytuacjach problemowych;

23) opieka nad uczniami w czasie organizowanych przez szkote zaje¢ i imprez, wycieczek szkolnych,
konkursow i olimpiad;

24) prowadzenie dziatan promujgcych szkote w srodowisku i dbato$¢ o jej dobre imig;

25) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej, dokumentacji dodatkowych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz innej dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan
dydaktyczno-wychowawczych lub  wychowawczo-opiekuiczych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

26) czuwanie nad tadem i porzadkiem w czasie petnienia dyzuréw podczas przerw;

27) wykonywanie innych zadan i czynnosci zwigzanych z organizacjg pracy zespotu szkét lub przepisami
prawa zleconych przez dyrektora;
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28) pisemne informowanie rodzicéw (opiekundw prawnych), za posrednictwem wychowawcow, na
miesigc przed zakoniczeniem semestru (roku szkolnego) o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z
zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zapisami dotyczgcymi oceniania wewnetrznego;

29) ztozenie z konicem kazdego semestru pisemnego sprawozdania z wtasnej pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

30) zasadg dziatan nauczycielskich powinna by¢ rzetelno$é¢ wiedzy i metod, dziatan wychowawczych,
odpowiedzialnos¢ za stowo i przyktad osobisty;

31) ochrona danych osobowych uczniéw i pracownikdw szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

32) w miare potrzeb szkoty nauczyciel ma obowigzek podjgé czynnosci dodatkowe:

f)

g)
h)

wychowawstwo;

opieka nad salg lekcyjng lub pracownig;

protokotowanie zebran Rady Pedagogicznej;

opracowanie statystyk szkolnych;

praca w komisjach przeprowadzajgcych sprawdzian w klasie VIII i egzamin maturalny;
opieka na wycieczkach klasowych i imprezach szkolnych;

obowigzki spotecznego inspektora BHP;

opieka nad samorzgdem uczniowskim;

33) nieobecnos$é nauczyciela na wszystkich zajeciach wymaga umotywowanego, zgodnie z przepisami,
usprawiedliwienia;

§52

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote, organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny za:

w N -

)
)
)
)

4

poziom wynikéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie realizowanych przez siebie zaje¢;
sprzet, urzadzenia i przydzielone mu $rodki dydaktyczne;
prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

terminowos¢ i jakos¢ wykonania przydzielonych zadan wynikajacych z organizacji pracy zespotu

szkot;

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczerstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w przypadku
pozaru;

3) zniszczenie lub strate majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu przez dyrektora
szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor zespotu szkét, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdziat 3
Zadania wychowawcéw klas

§53
1. Nauczyciel wychowawca organizuje w powierzonej mu klasie proces wychowawczy poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznidw i proces ich uczenia sie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w grupie uczniowskiej, a takze

pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

§54
1. Obowigzki wychowawcy:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swoich wychowankéw zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty;

3) na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie ucznidw oraz ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) poznawanie osobowosci ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan oraz warunkéw bytowych;
5) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego
rozwijajacych jednostke i integrujgcych zespét klasowy;

7) opracowanie, w oparciu o program wychowawczy szkoty, rocznego planu pracy wychowawczej
i przedstawienie go rodzicom podczas pierwszego spotkania w nowym roku szkolnym;

8) zapoznanie ucznidw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego z obowigzujgcymi przepisami
prawa szkolnego i informowanie o zmianach w nim zachodzgcych;

9) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow, wspétpraca z nimi
i wtgczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

10) rzetelne przygotowywanie zebran z rodzicami;
11) organizowanie zebran z rodzicami co najmniej 4 razy w roku;

12) prawidtowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
zeszyt wychowawcy, kronika klasy (jesli istnieje);

13) gromadzenie informacji dotyczgcych zachowania ucznidw swojej klasy;
14) udziat w zebraniach zespotu wychowawcow;

15) uczestniczenie we wszystkich sytuacjach i wydarzeniach waznych dla klasy ujetych w planie
wychowawczym;

16) ustalanie kalendarza wycieczek klasowych, uczestnictwo w tych wycieczkach lub, w miare
mozliwosci, zapewnienie uczniom opieki innych nauczycieli;
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17) czuwanie nad postepami w nauce i frekwencjg ucznidéw, badanie przyczyn absencji i ztych wynikéw
W nauce oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji — zasady rozliczania
frekwencji ustala Rada Pedagogiczna;

18) wspétdziatanie z nauczycielami w ramach zespotu dydaktyczno-wychowawczego klasy - uzgadnianie
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych wobec ogétu wychowankdw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

19) wspdtpraca z psychologiem szkolnym i innymi instytucjami opiekuiczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdéw oraz doradztwa dla ich rodzicéw;

20) pomoc i koordynacja pracy samorzgdu klasowego;

21) opracowanie planu imprez klasowych i udziatu klasy (ewentualnie poszczegdlnych ucznidw)
w imprezach ogdlnoszkolnych;

22) tworzenie tradycji klasowych;
23) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich;
24) zachecanie i motywowanie wychowankdw do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

25) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

26) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych
i poleceniami dyrektora szkoty;

a) pisanie opinii o uczniach na prosbe instytucji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukoriczenia szkoty;

c) ustalanie oceny zachowania po zebraniu opinii o wychowankach wsréd innych nauczycieli
uczacych w klasie zgodnie z zasadami ustalonymi w ocenianiu wewnetrznym;

d) przedstawianie wnioskdw do nagrdd i kar dla swoich wychowankéw zgodnie z zasadami ich
udzielania zawartymi w niniejszym statucie;

e) opieka nad wychowankamii pomoc organizacyjna w czasie przygotowania i trwania egzamindw;

f) poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundw) zgodnie z zasadami oceniania
o przewidywanych ocenach: niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiedniej lub
nagannej ocenie zachowania;

g) terminowe informowanie swoich wychowankdw o biezacych zarzadzeniach dyrekcji, ustaleniach
zespotu wychowawcdw i innych ustalen dotyczacych organizacji zycia szkoty;

§55
1. Prawa wychowawcy:

1) Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji, psychologa szkolnego, poszczegdlnych nauczycieli, innych wychowawcéw i
instytucji wspomagajgcych szkote;

2) Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w pierwszym roku opiekuna
sposréd doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzielang temu
wychowawcy;

§ 56
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) realizacje programu wychowawczego klasy;
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3) opieke i pomoc indywidualng swoim wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji szkolnej
lub spoteczno-wychowaweczej;

4) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji dotyczgcej ucznia;
5) terminowosc¢ i forme wykonywania przez klase zadan wyznaczonych zgodnie z kalendarzem dziatan

szkoty;

Rozdziat 4
Zadania zespotéw dydaktyczno - wychowawczych

§57
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt dydaktyczno — wychowawczy klasy,
ktérego przewodniczagcym jest wychowawca oddziatu;

Zespot dydaktyczno — wychowaweczy klasy zbiera sie przynajmniej 3 razy w ciggu roku. Zebrania zespotu
sg protokotowane;

Dokumentacje pracy zespotu dydaktyczno-wychowawczego klasy prowadzi wychowawca oddziatu;
Cele i zadania zespotu dydaktyczno — wychowawczego klasy:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) zaznajomienie sie z programem wychowawczym klasy i wspotudziat w jego realizacji;

3) korelowanie tresci programowych przedmiotow i $ciezek edukacyjnych, organizacji kontroli
i mierzenia osiggniec uczniéw;

uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowsg;
planowanie wspélnych imprez, konkurséw, turniejow w poziomie klas;

)
)
6) wspodtpraca nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych w danym oddziale;
) ustalanie ocen z zachowania;

)

diagnoza w zakresie profilaktyki;

§ 58
Dyrektor zespotu szkét moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nauczycieli;

Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany na jeden rok szkolny przez dyrektora
zespotu szkét na wniosek nauczycieli wchodzgcych w sktad danego zespotu;

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programoéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programdéw nauczania;

2) opracowanie i modyfikowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznidw w ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

3) organizowanie badan wynikdéw nauczania oraz opracowywanie wynikéw tych badan i sposobdéw
podniesienia jakosci ksztatcenia;
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4)

5)

6)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli ze strony doswiadczonego nauczyciela danego przedmiotu;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania;

organizowanie lekcji kolezenskich;

organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw przedmiotowych;

Rozdziat 5
Psycholog i pedagog szkolny

§ 59

Psycholog i pedagog szkolny petnig swoje obowigzki w wymiarze okreslonym przez odrebne przepisy
prawa i realizujg zadania w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Psycholog i pedagog szkolny realizujg takze zadania wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

Psycholog i pedagog szkolny koordynujg prace zwigzane z opracowywaniem i ewaluacjg programu
wychowawczo-profilaktycznego;

W szczegdlnosci do zadan i obowigzkdw psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:

1)

8)

pomoc wychowawcom klas w zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn trudnosci
i niepowodzen szkolnych oraz zaburzen rozwojowych i zachowania;

b) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

c) udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

organizowanie i prowadzenie grupowych zaje¢ warsztatowych z zakresu orientacji zawodowej;

prowadzenie w klasach godzin wychowawczych poswieconych ksztatceniu umiejetnosci
psychospotecznych  (komunikacji, asertywnosci), rozwigzywaniu konfliktéw, problematyce
uzaleznien;

prowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych zagrozen wspodfczesnej
cywilizacji, np. ze strony sekt;

udziat w dziataniach na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;
prowadzenie doradztwa pedagogiczno-psychologicznego dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

wspotpraca z dyrekcjg zespotu szkét, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w minimalizowaniu
skutkéow zaburzen zachowania oraz w celu ustalenia form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspotdziatanie w realizacji niektérych zadan z pielegniarkg szkolng, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;
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9) stata wspodtpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
indywidualnych przypadkach, w zakresie diagnozy i kierowania do instytucji pomocy pozaszkolnej;

10) prowadzenie dziennika pracy;

11) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej i pracach zespotéw problemowych;
12) uczestniczenie w konferencjach metodycznych;

13) udziat w sympozjach, kursach i innych formach doskonalenia warsztatu pracy;
14) wykonywanie zarzadzen i zalecen pohospitacyjnych;

15) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci;

Rozdziat 6
Biblioteka szkolna

§ 60
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw, rozwijania umiejetnosci efektywnego korzystania z informacji w réznych
postaciach i za posrednictwem réznych mediow;

2. Zbiblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie zespotu szkot;

2) nauczyciele i pracownicy zespotu szkét;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4) inne osoby — tylko w czytelni;

3. Nadzdr pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor zespotu szkét, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢;

2) powierza jednemu nauczycielowi — bibliotekarzowi obowigzek kierowania pracg nauczycieli
bibliotekarzy;

w

zatwierdza regulamin biblioteki;

v b

kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

)
) zatwierdza godziny pracy biblioteki;
)
6)

zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych;

4. Funkcje i zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;
2) udostepnianie zbiordw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykonywania informacji z réznych zrodet
oraz postugiwanie sie technologig informacyjng;

4) rdéznorodne formy popularyzacji czytelnictwa (imprezy, konkursy, wystawy);
5) wspotdziatanie z innymi bibliotekami;

6) udostepnianie uczniom szkoty bezptatnych podrecznikdw i zaopatrzenie tych ucznidw w ¢éwiczenia;
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5. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni;

2) indywidualnego doradzania w doborze lektury;

3) udzielania informacji merytorycznych;

4) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, przy wspotpracy

z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

5) prowadzenia zespotu ucznidéw wspdtpracujacych z bibliotekg i pomagajacych bibliotekarzowi w
pracy;

6) informowania nauczycieli i wychowawcéw na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach i zespole szkot;

7) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i propagowania ksigzki, gazetki,
wystawy, kiermasze, loterie, wycieczki do innych bibliotek;

8) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami zespotu szkot;

9) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) komputerowego opracowania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie w systemie MOL);
11) zabezpieczenia zbioréw i opracowania technicznego;

12) selekcji zbiordw;

13) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie
katalogdw komputerowych, kartotek, teczek tematycznych);

14) opieki nad zespotami uczniéw wspdtpracujacych z biblioteka;
15) wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

16) sporzadzania planu pracy, harmonogramu zajec z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego oraz
okresowych i rocznych sprawozdan z pracy;

17) prowadzenia statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestru
przybytkow, rejestru ubytkow, kart akcesyjnych czasopism i ewidencji wypozyczen;

18) doskonalenia warsztatu pracy;

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspdtpracuja z bibliotekg zespotu szkét w zakresie rozbudzenia i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

2) wspdtuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw;
3) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) znajg zbiory biblioteki w zwigzane z nauczanym przedmiotem, zgtaszajg propozycje dotyczgce
gromadzenia zbioréw;

5) wspotdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7. Uczen oddaje wszystkie ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolnej na koniec etapu edukacyjnego (ma
prawo wypozyczyc¢ ksigzki na okres wakacji);
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Rozdziat 7
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§61
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgadowych;

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem
pracownika;

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty;
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10.

11.

12.

Dziat VII
Uczniowie szkoty

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§62
Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej;

Jedli liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba miejsc dyrektor moze nie powotywaé Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej. W tym przypadku okreslonym dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu ucznidw do szkoty;

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien
i obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany
dalej ,,Regulaminem”;

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym
w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami;

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty;

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty;

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc;

Listy, o ktérych mowa w ust. 5 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej;

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktdrej mowa w ust. 5, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej;

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty;

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub kandydata
petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 11. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

2.

przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 10,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu
administracyjnego;

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace;

Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ sie do korca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania
uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio;

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym uczen
uczeszcza do szkoty;

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostatfa
whniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem;

§ 63
Kryteria rekrutacji

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej liceum ogdlnoksztatcagcego decyduje liczba punktéw, przy
ktdrej ustalaniu brane beda po uwage kryteria uwzgledniajgce:

1) oceny z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego oraz czwartego przedmiotu,
w zaleznosci od przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym w danej klasie;

2) czwarty przedmiot w zaleznosci od klasy okresla Rada Pedagogiczna po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy zadan planowych;

3) w regulaminie rekrutacji podaje sie sposdb przeliczenia ocen na punkty, wynikow egzaminu
gimnazjalnego oraz sposdb punktowania innych osiggnie¢ kandydata wg zasad okreslanych
corocznie Zarzagdzeniem Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

4) inne osiggniecia ucznia, wymienione w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktdre uwzglednia sie
w regulaminie rekrutacji kandydatéw do klasy pierwszej XIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii
i Jerzego Kuncewiczéw w Lublinie na dany rok szkolny;

Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych
w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktdry wypetnia obowigzek nauki poza szkotg
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo oswiatowe);
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b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego sSwiadectwa
szkolnego ucznia;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiednie] klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

Rdéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktdrej uczen przechodzi sg uzupetnione

w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela;

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wtasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN);

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole;

Rozdziat 2
Obowigzek nauki

§ 64
Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej i nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
Zycia;
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji;

Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole;

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 65
Prawa uczniow:

1) Kazdy uczen w szkole ma prawo do: opieki wychowawczej, bezpieczeristwa osobistego w szkole,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, demoralizacjg, objawami
patologii spotecznej;

2) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) 1zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) przedstawiania wychowawcy klasy i innym nauczycielom, a takize dyrekcji szkoty wiasnych
problemdéw oraz otrzymywania pomocy lub wyjasnienia w interesujacych go sprawach;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i zasobdéw biblioteki;
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8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos$¢ samorzadowsg;
9) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

10) udziatu w  wycieczkach  turystyczno-krajoznawczych oraz jednodniowych wycieczkach
przedmiotowych;

11) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych przez szkofe;
12) indywidualnego toku nauki organizowanego zgodnie z odrebnymi przepisami;
13) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

14) swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osdb;

15) réwnego traktowania, niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

16) wyrazania kontrowersyjnych pogladdw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie ze znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania, poglady i opinie mogg by¢
wygtaszane, o ile nie narusza to dobra innych oséb;

17) wyrazania opinii o tresciach programowych oraz metodach nauczania w sposdb, ktéry nie narusza
dobra innych osdb;

18) wygtoszenia opinii, przedstawienia stanowiska we wtasnej sprawie w sposdb, ktory nie narusza
dobra innych 0sdb;

19) przedstawiania Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw oraz dyrektorowi wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow,;

20) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
21) informacji o przewidywanych ocenach semestralnych lub rocznych zgodnie z zapisami statutu;

22) informacji o warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania egzaminu poprawkowego,
klasyfikacyjnego oraz zasadach poprawiania ocen;

23) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

24) reprezentowania szkoty lub zespotu szkét w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i
zawodowych, zawodach sportowych i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i
mozliwosciami;

25) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty za zgoda dyrektora;

26) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

27) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoteczny;

28) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu (np. nauczyciel-uczen) i przedstawienia swoich racji;

29) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;

30) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
31) znajomosci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

32) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promaocji,
klasyfikowania, kar porzadkowych, swiadczen socjalnych;
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33) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

34) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

35) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
36) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

37) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania
lub wyzysku;

38) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

39) wypoczynku podczas przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;

40) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

41) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, poglagdéw i przekonan innych ludzi;
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw
ucznia zgodnie z §62 statutu.

§ 66
1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) znac i przestrzega¢ postanowienia zawarte w niniejszym statucie, w programie wychowawczym
i programie profilaktyki oraz innych przepisach prawa szkolnego;

2) systematycznie i rzetelnie pracowac nad poszerzaniem wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci oraz
rozwojem swojej osobowosci;

3) regularnie i punktualnie uczeszczaé na zajecia lekcyjne oraz aktywnie w nich uczestniczy¢ poprzez
systematyczne przygotowywanie sie do zajec i sprawdziandw;

4) niezwtocznie nadrobi¢ zalegtosci zwigzane z nieobecnoscia spowodowana chorobg lub inng
przyczyna (ewentualnie w terminie uzgodnionym z nauczycielem);

5) podporzadkowywaé sie poleceniom wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty oraz decyzjom
i zaleceniom wtadz szkolnych;

6) dbacd o kulture stowa, zachowywac sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spotecznie akceptowane formy;

8) dbaé¢ o honor szkoty, szanowac i wzbogacad jej tradycje oraz godnie reprezentowal szkote
na zewnatrz;

9) kultywowac tradycje patriotyczne;

10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci i
wulgarnosci;

11) szanowac ludzkie poglady i przekonania, o ile nie naruszajg praw innych ludzi;

69



12) dziata¢ dla dobra spotecznosci szkolnej;

13) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje dziatanie;

14) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw;

15) troszczy¢ sie o mienie szkoty, dbac o tad i czysto$¢ pomieszczen i otoczenia szkoty;
16) naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody;

17) nosi¢ legitymacje szkolng i okazywac jg na zyczenie nauczycieli i pracownikéw szkoty;
18) petni¢ dyzury klasowe i szkolne wedtug zasad okreslonych regulaminem dyzuréw;
19) zmienia¢ obuwie i pozostawia¢ w szatni okrycia wierzchnie;

20) dbac o schludny i estetyczny wyglad, tak by strdj nie naruszat ogdlnie przyjetych norm obyczajowych
(nie odstaniat brzucha, nie $wiadczyt o przynaleznosci ucznia do subkultur mtodziezowych i nie
promowat tresci szkodliwych wychowawczo (tj. tresci rasistowskich, satanistycznych itp.):

a) a) uczniowie nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych z wyjgtkiem wychowania
fizycznego, w strojach sportowych (dresy, spodenki sportowe), nie powinni rowniez uzywaé
nakry¢ gtowy (czapki, kaptury);

b) b) makijaz dziewczat powinien by¢ subtelny i naturalny;

21) nie uzywac telefonéw komdrkowych i innych rejestrujgcych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych (telefony, stuchawki itp.)

22) nie wolno fotografowa¢, filmowac i nagrywaé nauczycieli, ucznidow i innych pracownikéw szkoty bez
ich wiedzy i zgody;

23) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzgcego - dotyczy to nagran
dokonywanych za pomocg wszelkich urzadzen nagrywajgcych;

24) podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji
Narodowej, na egzaminie maturalnym i egzaminach poprawkowych obowigzuje ucznidw stroj
galowy tj. dziewczeta: biata lub czarna bluzka, czarna lub granatowa spddnica (spodnie), moze by¢
zakiet, chtopcy: koszula, krawat lub mucha, garnitur w kolorze granatowym lub ciemne spodnie,
marynarka lub ciemny sweter;

25) strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktdrych uczniowie
i rodzice sg informowani odpowiednio wczesniej;

26) nie zostawiaé w szatni przedmiotdw wartosciowych i pieniedzy;
27) zachowa cisze na korytarzach szkolnych w czasie trwania lekcji;

28) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych przestrzegac regulamindw znajdujgcych sie
w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

29) przestrzegaé zakazu uzywania emblematow, gestow i haset nawotujgcych do naruszania ogdlnie
przyjetego porzadku publicznego (np. swastyki, liscie marihuany, znaki satanistyczne, itp.);

30) przestrzega¢ zakazu ponizania innych poprzez swoje zachowanie, stownictwo i opinie, wyrazane
rowniez w Internecie;

31) W ostatnim tygodniu nauki lub w przypadku zmiany szkoty uczen ma obowigzek rozliczyé sie ze
szkoty. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa;
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2. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka, z ktérych uczern ma byé zwolniony
umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg, ze przejmuja
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach;

3) po spetnieniu wymogow zawartych w ust.1, p. 1, 2, uczen w frekwencji ma wpis ,,zwolniony”;

3. Uczen zwolniony z udziatu w lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zajec sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z udziatu w zajeciach wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty;

5. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie majg obowigzek
przebywac w czasie ich trwania w czytelni szkolnej pod opieka nauczycieli bibliotekarzy. Swojg obecnosé
odnotowujg w przygotowanej przez wychowawce liste obecnosci;

6. Jesli lekcje religii lub wychowania do zycia w rodzinie odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji klasy
w danym dniu, uczen, ktéry nie uczeszcza na nie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia rodzicéw
(opiekunéw prawnych) moze nie korzystaé z opieki w czytelni szkolnej;

7. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;

2) wnosic na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosié na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) opuszcza¢ terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ jego klasy — dotyczy to réowniez przerw
miedzylekcyjnych;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i diwiekéw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych;

6) uzywal podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

7) zaprasza¢ obcych osdb do szkoty;

8. Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundow przynosi do szkoty telefon
komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacze;

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

3) W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3;

4) Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):

a) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
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10.

11.

12.

13.

14.

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms, $ledzenia wpisow lub innej aktywnosci
na portalach spotecznosciowych;

c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

e) transmisja danych;

f) wykonywania obliczen;

g) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

Przed rozpoczeciem zajeé¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w bibliotece) uczen ma obowigzek
wytaczy¢ i schowad aparat telefoniczny;

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany w trybie
,milczy”;

Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocga telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy uczen ma obowigzek
zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu
szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel odnotowuje
ten fakt w postaci uwagi w dzienniku;

Zakaz korzystania z telefondw komadrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty
podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej);

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 67
Nagrody

Uczen moze otrzymywadé nagrody.

Nagroda moze by¢ przyznana uczniowi za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowa frekwencje;

3) wyrdzniajaca prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

4) wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu, w konkursach i olimpiadach;

Warunkiem przyznania nagrody wymienionej w ust.l jest uzyskanie co najmniej dobrej oceny
zachowania;

Nagrody mogg by¢ przyznane przez:

1) nauczyciela z jego inicjatywy;
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2) wychowawce klasy z jego inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela lub dyrektora zespotu szkét,
samorzadu uczniowskiego, samorzadu klasowego;

3) rade pedagogiczng po podjeciu przez rade pedagogiczng uchwaty na wniosek nauczyciela, dyrektora
zespotu szkdt, samorzgdu uczniowskiego, samorzadu klasowego;

4) dyrektora zespotu szkét z jego inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, samorzadu uczniowskiego,
samorzadu klasowego;

5. Zgtoszone wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ uzasadnienie;

6.

10.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd:

1) pochwata udzielona przez nauczyciela wobec klasy;
pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy;
pochwata udzielona przez dyrektora wobec klasy;

)
)
4) pochwata udzielona przez dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
) nagrody rzeczowe w tym nagrody ksigzkowe;

)

list gratulacyjny przyznany uczniowi przez dyrektora zespotu szkét, uprawnione osoby lub organy
zespotu szkot;

7) list gratulacyjny do rodzicdw nagrodzonego ucznia przyznany przez dyrektora zespotu szkdt, inne
uprawnione osoby lub organy szkoty;

8) dyplom uznania przyznany przez dyrektora zespotu szkét lub inne uprawnione osoby lub organy
szkoty;

Uczen XIX Liceum Ogodlnoksztatcgcego moze byé nagrodzony Medalem XIX Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii | Jerzego Kuncewiczéw W Lublinie zgodnie z Regulaminem przyznawania Medalu XIX Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii | Jerzego Kuncewiczéw;

Uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wtadze oswiatowe oraz instytucje
i organizacje;

Szczegoblne osiggniecia ucznia s3 odnotowane na Swiadectwie szkolnym wedtug kryteridw okreslonych
odrebnymi przepisami;

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regulaminem;

§ 68
Kary

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) upomnienie dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw;

6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
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7) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, wicedyrektora dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

8) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby;
b) dopuscit sie kradziezy;

c) wchodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniow;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu;

2. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, wicedyrektora, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osdb;

3. 0Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze;

4. Za nieusprawiedliwione nieuczeszczanie na obowigzkowe zajecia szkolne uczen otrzymuje nastepujgce
kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy za co najmniej 10 godzin nieusprawiedliwionych;
2) pisemna nagane wychowawcy za co najmniej 20 godzin nieusprawiedliwionych;

3) pisemne upomnienie dyrektora za co najmniej 30 godzin nieusprawiedliwionych;

4) pisemng nagane dyrektora za co najmniej 45 godzin nieusprawiedliwionych;

5. Kary wymienione w § 72 ust. 4 p. 3 i 4 s3 wymierzane na pisemny wniosek wychowawcy klasy do
dyrektora zespotu szkot;

6. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego rozliczania frekwencji uczniéw swojej klasy;

Rozdziat 5
Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

§ 69
Szczegétowe zasady przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej
szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniéw. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty;

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub skreslenia z
listy uczniéw:
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9)

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw, pracownikéw Szkoty lub innych oséb;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;

Swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
kradziez;
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne, a takize lekcewazgce odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow

dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) lekcewazenie obowigzku systematycznego uczeszczania na zajecia i spowodowanego tym braku

postepdw w nauce;

14) statego uchylania sie od obowigzkéw szkolnych, szczegdlnie za nieusprawiedliwione opuszczanie

zajec;

15) popetnienie innych czynéw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.;

16) przynoszenie do szkoty przedmiotow niebezpiecznych i ich uzycie.

3. Negatywne wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty,
jesli uczen systematycznie uczeszcza do szkoty;

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy
uczniow:

1)

3)

4)

5)

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania;

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty;

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, psycholog lub pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o
opinie do Samorzadu Uczniowskiego;

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca  klasy
zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy;
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6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogicznej;

8) W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

9) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun;

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

11) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji;
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Dziat VIl
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania

§70
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego;

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
3) co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

4) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

6) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

7) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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2.

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniéow;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg;

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami;
W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena koricowa nie
jest $rednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdoznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje;

§71
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe s3
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikédw olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej;

Jawnosé ocen.

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych;
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2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego;

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywana jest do dziennika elektronicznego;

4) Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

a) nazebraniach ogdlnych;
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§72
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3. Informacje, o ktédrych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego u wicedyrektorow szkoty — dostep w godzinach pracy
wicedyrektoréw i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawcs;

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia;

§73
Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng;

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy;
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3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktdorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem;

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej;

§74
Skala i rodzaje ocen

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajgcy —2;
6) stopien niedostateczny —1;

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w
petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w
formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezacym, poza
oceng niedostateczng;

3. Oceng pozytywng jest ocena wyzsza od niedostatecznej (1);

4. Wprowadza sie zapisy "bz" lub "nb" do zapiséw w dzienniku lekcyjnym oznaczajgce nieobecnos$é ucznia
na sprawdzianie, kartkéwce i innych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, oznaczajg one
brak mozliwosci ocenienia przez nauczyciela stopnia opanowania przez ucznia danej partii materiatu
spowodowanej nieobecnoscig ucznia na zajeciach;

5. Woprowadza sie mozliwos¢ wpisywania nieprzygotowania "np" w dzienniku, jesli wymagania edukacyjne
z danego przedmiotu to przewidujg;

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania;

7. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane s3
w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie;

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidw;

9. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie;
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b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania;

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca

d) w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych

b) (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy
tresciami;

c) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

d) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i uogdélnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci;

10. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
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1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tresc¢ catego dziatu (lub duzg
czesc dziatu);

2) testy;
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) rozinego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne;

§75
Zasady oceniania

1. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na ocene okresowg, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktdre s3
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni;
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany;
c) nie mozna przeprowadzac sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa;

3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2;

2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu;

3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia;
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10.

11.

12.

13.

14.

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos$é, oryginalnosé ujecia tematu;
Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegajg
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rdl;

4) rozwigzywanie problemow w sposdb twérczy;
Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry—4 —db,

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

3) stopien celujacy — 6 —cel;

llos¢ ocen czgstkowych wystawianych uczniowi w ciggu semestru z danego przedmiotu nie powinna by¢

mniejsza niz tygodniowa liczba godzin plus jeden;

Odstepstwo od zasady zawartej w ust. 5 mozliwe jest jedynie w Il semestrze nauki w klasach
programowo najwyzszych liceum ogdlnoksztatcacego;

Nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianach oraz innych formach sprawdzania wiedzy oznaczona jest
w dzienniku elektronicznym jako ,bz” (brak zadania) lub ,,nb” (nieobecny);

Liczba ocen czastkowych moze by¢ mniejsza w przypadku ucznia, ktéry opuszcza zajecia, a szczegdlnie
gdy unika réznych form sprawdzania wiedzy;

W przypadku, gdy uczen unika sprawdzenia jego wiadomosci i umiejetnosci z pewnej partii materiatu
nauczyciel ma prawo uwzglednic te braki w wystawianiu oceny rocznej;

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepdw edukacyjnych ucznia moga byé
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunéw) i winne
by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunéw);

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglgdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartosci
merytorycznej;

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane sg i
zwracane uczniom w ciggu dwéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego omdwione na
lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Wszystkie wyniki prac pisemnych powinny byé podane uczniom nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ich
napisania (nie wlicza sie w to przerw w nauce wynikajgcych z organizacji roku szkolnego i ewentualne;j
nieobecnosci nauczyciela);

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli
do konica wrzesnia nastepnego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica semestru;

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci;

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania przyczyny, jezeli
na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina
tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazida lekcja.
Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika dziennika lekcyjnego skrét ,,np”;

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa w ust. 18 obejmuje réowniez zadania domowe oraz braki zeszytéw
z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji, jak réwniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty;

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem radyj;

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego, ponad zasade ustalong w ust. 19,
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym znakiem (-) i majg wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg zasad
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu;

Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego;

§76
Klasyfikacja srédrocznai roczna

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

Semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego i koriczy sie w pierwszy pigtek po 14 stycznia
lub 14 stycznia, jesli ten dzien przypada w piatek. Jesli ten termin przypada w ferie zimowe ustalone
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty pierwszy semestr konczy sie w ostatni pigtek przed feriami;

Drugi semestr rozpoczyna sie w pierwszym dniu nauki po zakornczeniu pierwszego semestru i koiczy sie
w ostatnim dniu zajec przed przerwa wakacyjng; w klasach konczacych szkote drugi semestr konczy sie
zgodnie z terminem ustalonym przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty;

Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie;

Klasyfikowanie $rddroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
muszg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych;

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni semestr roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz
zachowanie ucznia z pierwszego semestru;

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia;

Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona decyzjg administracyjng;

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rddroczna staje sie oceng roczng;

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest w porozumieniu wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Ocene w
dzienniku wpisuje nauczyciel, ktéry ostatni realizowat zajecia w danym semestrze lub roku szkolnym;

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe]j uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjna;

Na miesigc przed klasyfikacjag nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu z
zajec¢ edukacyjnych;

Informacja ta przekazywana jest osobiscie rodzicom (opiekunom prawnym) poprzez dziennik
elektroniczny i na zebraniu z rodzicami;

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa wyzej, odpowiedzialny jest wychowawca klasy;

W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniach za wystarczajgce przekazanie informacji uznaje sie
wystanie wiadomosci do rodzica za posrednictwem dziennika elektronicznego;

Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego wszystkich ocenach z zaje¢ edukacyjnych;

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia sréddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
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dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym semestrze. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla § ...... statutu szkoty;

§77
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,;

2) bardzo dobre — bdb.;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie — ndp.;
6) naganne - ng;

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie
ucznia. Oceny: bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne;

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng, umotywowang, uwzgledniajgcg opinie wtasna
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych
pracownikéw szkoty;

W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisdw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia;

Dla ucznidw XIX Liceum Ogdlnoksztatcagcego Zespdt Wychowawcédw LO opracowuje i po zapoznaniu
Samorzadu Uczniowskiego XIX LO i Rady Rodzicdw ustala kryteria punktowe i sposdb ich przeliczenia na
semestralng i roczng ocene zachowania;
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega
opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia;

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 15;

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw);
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene;
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicédw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od zakoriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W skfad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza

od oceny proponowanej przez wychowawce;

18. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;
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4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

19. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§78
Ogolne kryteria ocen zachowania

1. Ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych;

)
)
)
5) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;
) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw;

) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i prezentuje schludny wyglad;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );

12) reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestow;

14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

15) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.

2. Ocene bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,

znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegédw wobec innych;
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6)
7)
8)
9)

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczeAstwa w szkole i poza szkoftg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni stroj;

14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

3. Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

A U1 B W N

)
)
)
)
)
)
7)

8)
9)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosc osobistg;

przestrzega przepiséw bezpieczeristwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

10) rozumie i stosuje normy spoteczne;

11) szanuje mienie spoteczne;

12) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

13) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

14) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

15) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw

i pracownikow szkoty;

16) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

4. Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
)
)
)
5)
6)
7)

A W N

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 15 godzin lekcyjnych;

sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
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8)

9)

rzadko uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczeistwa w szkole i poza nig;

10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

12) nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

14) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;

15) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

16) sporadycznie pomaga kolezankom i kolegom;

5. Ocene nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1

00 N OO Uu b W N

)
)
)
)
)
)
)
)
)

9

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

czesto nie odrabia zadarh domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicéw, oséb starszych;
jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych;

10) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

11) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia

na basenie);

12) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

13) ulega natogom;

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

6. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzagdzen dyrektora szkoty i ustaler samorzgdu uczniowskiego;

jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdw szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne

i innych;

90



10.

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;

§79
Tryb i warunki uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty;

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopie i tylko w przypadku
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktérg sie ubiega,
lub od niej wyzsza;

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna) réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych;

Uczen ubiegajgcy sie o podwyiszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych;

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogoéw ust. 3 pkt 3,4i5;

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu i
wychowawca wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny;

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkédw wymienionych w ust. 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia;

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan;

Sprawdzian oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi zostaje dotgczony do dokumentacji
wychowawcy klasy;

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene,
o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg;
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10.

11.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikdw
sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczert w ramach poprawy;

§ 80
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie modgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absenc;ji;

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny;

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania
rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy Szkoty;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen,
ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych;

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dziern zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowaweczych;

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza
szkoty, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;
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Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych;

§81
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy;

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow;

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pdzniej niz do korica wrzesnia;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty;

W sktad komisji wchodzg:

8.

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdziniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
o ktérych mowa w § 78 ust. 9, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
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dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje;

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 16

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
do konica wrzesnia;

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 133 ust.2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 147
ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

§82
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni od
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.;
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Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesniej oceny;

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt 7, dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia;

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi);

Rozdziat 2
Promowanie i ukoniczenie szkoty

§83
Promowanie i ukonczenie Szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyisze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3;

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase;

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;

Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujgcg;

Uczen realizujgcy obowigzek obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukoniczenia szkoty;
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem;

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2;

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdod ustanowionych przez
kuratora o$wiaty;

§ 84
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyziszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy;

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem;

Do szczegdlnych osiggnieé ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia okreslone
przez Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

Uczen, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty;

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjna, nawet jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny;

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania;

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i
pieczeci urzedowej szkoty;

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami écistego zarachowania;

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty, oraz
zaswiadczen;

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i za$wiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote;

Na sSwiadectwach promocyjnych mozina dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje , dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedows;

Nie dokonuje sie sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktorych mowa podlegajg wymianie;
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W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapic
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem
o wydanie duplikatu;

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty skarbowej
od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty;

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rdwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty;

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego;

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty w czesci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego;
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1.

10.

11.

Dziat IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 85
Nadzér nad bezpieczenstwem uczniéw

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:
pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele;

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych;

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczeristwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego
poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami;

4) w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidw;

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz);
Szkota na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska;
Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty;

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i
godzine wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen;

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje oraz zwolnié ucznidw z
ostatnich;

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty;

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy;
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12. O wypadku s$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny;

§ 86
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
Srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:

1)
2)
3)

przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
Wychowawca informuje o fakcie psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnos$ci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka
W programie terapeutycznym;

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o0 zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania , psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat, przestepstwa
sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2
kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje;

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

4)

5)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczerstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktorych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmodwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osdb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczed dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny
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do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godziny). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukoriczyt 18 lat;

7) lJezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu Iub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sgdu rodzinnego;

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem narkotyk
powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osdb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia;

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢ czynnosci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnosc zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki
sposéb i od kogo uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzgdzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami;

§87
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeristwo uczniow

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw
w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig;

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania i;

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidw;
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5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby
wezwacd pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ dyrektorowi dyzurnemu szkoty);

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ — nauczyciel niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty;

Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw pracy;
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Dziat IX
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne

§88

1. Szkofa posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a)

b)

c)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem);
sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzgca uroczystosé;

oddawanie honoréow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

na komende ,,do hymnu”,

— w czasie wykonywania ,Roty”,

— gdy grany jest sygnat ,, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
— w trakcie slubowania ucznidw klas pierwszych,

— podczas opuszczenia trumny do grobu,

— w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

— podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,

— w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrondw oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na

stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wieta pafistwowe, Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzierti Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci
(11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;
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4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty;
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Dziat X
Postanowienia przejsciowe

§ 89
Zapisy niniejszego dziatu stosuje sie dla oddziatéw 3 — letniego liceum:

Nauka w oddziatach 3-letniego liceum trwa 3 lata;

Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych latach odpowiednio drugie i
trzecie;

Uczniowie oddziatéw 3-letniego liceum wybierajg od 2 do 4 przedmiotdw realizowanych w zakresie
rozszerzonym;
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Dziat XI
Postanowienia koncowe

§90
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami;

2. Regulaminy okres$lajgce dziatalnos¢ organdow szkoty, jak tez wynikajgce z celéow i zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty;

3. Szkota prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslajg odrebne przepisy;

5. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

[E

dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogiczne;j;

N

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

A W

)
)
) rady rodzicéw;
) organu prowadzgcego szkote;
)

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej;

6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty;

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie;
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